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Pædagogiske konsulenter 
 
 
Referat: 
 
 
1. 
 

 
Velkomst i faggruppen, herunder praktiske oplysninger 

 
2. 

 
Valg af: 

a) Ordstyrer: Birthe Gripping 
b) Referent: Bill Lehmann 
 

 
3.  

 
Godkendelse af: 

a) Dagsorden: Det er udmærket at der tages kontakt til de pædagogiske 
konsulenter fra den lokale afdeling.  

b) Forretningsorden: godkendt 
 

 
4. 
 

 
Nyt fra Kommunerne: 

• Hvilke tiltag/strukturændringer er der? 
• Den pædagogiske konsulents position/opgaver i forvaltningen nu og fremover 

i de nye ledelses- og organisationsformer 
• Tilsynet udføres det og af hvem? 
• Privatisering af dagtilbudsområdet?     
 
Præsentationsrunde, hvor deltagerne præsentere sig selv og fortalte kort om 
hvad der arbejdes med i egen kommune. 
 
 

 
5.  
 

 
Tilstanden på daginstitutionsområdet – et PUF-projekt. 
Oplæg v/ Søren Smidt 
 
Kom med oplæg, der blandt andet fortalte om at skolens grundfigur går igen i den 
måde dagtilbud tænker læring. 
PUF-projektet bliver fremlagt på en konference i efteråret. 
 

 
6. 
 

 
OK 11 
Der er aftalt en årlig lønforhandling lokalt, der dog ikke altid finder sted for 
pædagogiske konsulenter.  
 
Generelt om overenskomsten: Jacob Sølvhøj fortæller at lønudviklingen for 
konsulenter fra nov. 2009 – nov. 2010 er brutto 1,92 %. Det er noget mindre end 
andre pædagogiske faggrupper. 
 
Der blev nævnt at flere steder i landet, hvor der ikke bliver forhandlet den løn der er 
udmøntet. 
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Forslag at der laves løntjek af konsulenterne, via brev, hvor medlemmerne sender 
deres lønsedler til faglige udvalg. 
 
 

 
7. 
 

 
Handlingsplan for det faglige udvalgs og dermed faggruppens område – hvad skal 
gøres i 2011 – og derefter. 
 

• Mulighed for central faglig bistand fra FOA 
• Lette adgangen til konsulentsiden på FOA hjemmeside 
• Mere reklame for hjemmesiden 
• Fortsat fokus på landskonferencer 
• Optimere deltagelse i faggruppelandsmøder 
• Flytte landskonferencen til efteråret 
• Lokale løndannelser- løntjek indhentes for alle for at få det præcise billede af 

lønniveauet 
• Forsøge at indhente reallønstab i forhold til pædagogiske grupper 
• Faglig input – gerne på forskerniveau – giver god mening på kommende 

faggruppelandsmøder 
 

 

 
8. 
 

 
Valg til fagligt udvalg 

a) Ordinære medlemmer: Mette Gagner, Grethe Seekjær, Dorthe Villumsen,  
b) Suppleanter: Birthe Gripping, Hella Dahl-Jensen,  

 
Årsmøderepræsentant: Dorthe Willumsen 
 

 
9. 

 
Det har været et rigtig godt faggruppelandsmøde. 
 
Kom godt hjem… 
 

 


